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UST YONETICI SUNUSU

Firat Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, 2025 yil1 boyunca
gerceklestirdigimiz akademik, idari ve sosyal faaliyetleri bu rapor araciligiyla ilgililere
sunmaktayiz. Fakultemiz faaliyet dénemi itibariyle, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani
sira, bilimsel arastirmalar, topluma katki ve ulusal-uluslararasi is birlikleriyle de 6nemli
adimlar atmastir.

Raporun akisinda; fakultemizin genel isleyisi, yapilan ¢aligmalar, elde edilen
basarilar ve karsilasilan zorluklar seffaf bir sekilde ortaya koyulmaya calisilmustir.
Akademik kadromuzun 6zverili ¢aligsmalari, 6grencilerimizin yiiksek motivasyonu ve
idari birimlerin etkin katkis1 sayesinde, fakiiltemiz her ge¢en yil daha da
guclenmektedir.

Fakiiltemizin amaci; sadece yerelde degil, kiiresel dlgekte de etkili olabilecek
mezunlar yetistirmek, alanlarinda yetkin bilim insanlar1 yetistirmek ve toplumsal
sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirmektir. Bu dogrultuda, 6grenci odakli bir yaklagimi
benimseyerek, Ogrencilere hem akademik bilgiyi hem de hayata dair becerileri
kazandirmaya devam ediyoruz.

Faaliyet raporumuz, bu siiregte elde ettigimiz basarilari ve katkilarimizi daha iyi
anlayabilmeniz i¢in kapsamli bir degerlendirme sunacaktir. Raporun, Fakiiltemizin
ilerleyen yillarda daha giiglii bir yapiya kavusmast igin bizlere rehberlik etmesini diliyor,
tiim paydaslarimiza katkilarindan dolayi tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Kiirsat CELIK, Dekan



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Tiim Iktisadi ve Idari konularm Yonetim Bilisim Sistemleriyle kurumsal

gergeklestirildigi bir Diinya insa etmek.

Vizyon

Stirdiiriilebilir yenilikei girisimceilik ekosisteminin insa edildigi fakiilte.

Temel Degerler

>
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Akademik Ozgurlik
Cevreye Duyarlilik
Etkili iletisim
Bilimsellik
Guvenilirlik
Hosgoru
Katilimcilik

Liyakat

Paydaglarin Memnuniyeti
Sosyal Sorumluluk Bilinci

Seffaflik

Yenilikgilik

Girigimcilik

Kaliteden 6diin vermeden biiylimeyi saglamak,

D1s paydaslar ile siirekli iletisim halinde bulunmalk,
Cevreyle biitiinlesmis bir fakiilte olmak,

Yerel potansiyeli dikkate alarak is diinyasina doniik uygulama alanlarim
olusturmak,

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekdgretimin 2547 Sayili Kanunundaki amag ve ilkelere uygun sekilde On
lisans, Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim-6gretim, Temel Ar-Ge, Uygulamali
Ar-Ge, Deneysel Ar-Ge ve Sosyal Deney seklindeki Ar-Ge ¢alismalarini
yuritmek.

Ogrenciler ve mezunlar basta olmak iizere toplumdaki Girisimcilik-Yenilikgilik
faaliyetlerine onciilikk etmek ve yardimci olmak,

Topluma katkinin sistemli sekilde katilimcilik ve kapsayicilik ile yiiriitiilmesi i¢in
fakiilteyi ilgilendiren konular basta olmak {iizere multidipliner yaklasimla
Outreach program yiiriitmek.

TV programlari, seminer, konferans, ¢alistay, sdylesi, proje hazirlama faaliyetleri
dizenlemek.

Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,
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C.

Ogrencilere kariyerleri konusunda yardim etmek, ama¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Maddi kaynaklart rasyonel ve verimli kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

Ulkenin kultiirel, ekonomik, sosyal, teknolojik ve etik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini bilimsel caligsmalarla politika 6nerileri seklinde sunmak,

Aragtirma sonuglarini toplumun yararima sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari yiiriitmek,

Iktisadi ve idari konularda Y&netim Bilisim Sistemleri (YBS) teknolojilerini
multidisipliner ¢aligmalarla iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,
Bolgesinde ve (lkesinde egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda
gelisime Onciiliik etmek,

Rekabetci ve sonug odakli ulusal ve uluslararasi alanda ¢aligmalar yapmak,
Yonetim ve Bilisim Sistemlerini yonetimin her alaninda uygulayan, iilkesini ve
diinyay1 tantyan, farkliliklara saygili, ¢6ziim odakli ve yenilikei fikirler
iretebilen, donanimli ve ¢ok yonlii bireyler yetistirmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

2547 Yiiksek Ogrenim Kanunu'nda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

EGITIM ALANI 0-50 | 51-75| 76-100 | 101-150| 151-250| 250 ve Uzeri
Amfi 1

Smf 7

Ktiphane

Calisma Salonu

Toplam 8

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar




Ogrencilerimiz, ayn1 bina igerisinde egitim-6gretim yaptigimiz Su Uriinleri Fakiiltesi ile
Mimarlik Fakiiltesi binasi alam1 igerisinde bulunan Kantin ve Kafeteryalar1i ortak
kullanmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Universite Evi biinyesindeki &grenci ve personel yemekhanelerimiz —hizmet
sunmaktadir.

1.2.3.Misafirhaneler
Sehir disindan gelen misafirlerimiz Universitemiz misafirhanesinden yararlanmaktadir.
1.2.4.08renci Yurtlan

Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlart 6grencilerimize barinma hizmeti
sunmaktadir.

1.2.5.Lojmanlar
Universitemiz akademik ve idari personelleri icin lojman imkan1 saglanmaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri

Universitemiz kampiisiin cesitli yerlerinde spor tesisleri bulunmaktadir. Fakultemizde
Masa Tenisi oynama imkani sunulmustur.

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 250 ve Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Seminer Odasi 1
TOPLAM 2 1

1.2.8.0topark ve Dinlenme Alam

Fakiilte binasinin kuzey tarafinda yaklasik 60 araclik otopark ve dort cardakli sosyal
oturma alan1 bulunmaktadir.

1.2.9.0grencilerin Cahsma Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemiz Ogrencilerinin ders saatleri disinda ve sinavlara hazirlik donemlerinde
kullanilmak amaciyla 1ki adet 20’ser kisilik ¢alisma salonlar1  bulunmaktadir.
Rektorliigiimiiziin destekleriyle 2022 yilinda fakiiltemizde 6grencilerin kullanabilecekleri
Yonetim Bilisim Salonu hizmete girmistir.

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Cahsma | 2 - - - - -
Salonu




1.2.10.0grenci Kuliipleri

Sosyal Hizmet Etkilesim Toplulugu

Iktisat Ogrenci Toplulugu

Isletme ve Inovasyon Kuliibii

Geng Girisimciler Kuliibii

Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu

Firat Finans Ogrenci Toplulugu

Kamu Go6zetimi ve Ombudsmanlik Toplulugu

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri
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1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakiiltemize ait mezun 6grenciler dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

Universitemiz
bulunmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik ve idari personelimiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Mimarlik
Fakiiltesindeki hizmet alanlarini kullanmakta. Fakiltemize ait yeni hizmet binasinin
temeli atilmis olup 2025’in sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir.

kampust icerisinde okul

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Ooncesi

ve ilkogretim

okulu

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 53 1250 58
Toplam 53 1250 58
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan
Sayisi
Calisma Odasi 9 300 13
Toplam 9 300 13

1.4- Ambar Alanlar1 Ambar
Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 40 m2



1.5- Arsiv Alanlan Arsiv
Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2
1.6- Atolyeler

Fakiiltemiz konferans salonu atolye amaciyla kullanilmaktadir.

1.7- Hastane Alanmi

Universitemiz &grencileri, personeli ve tim Elazig ve Bolge halkina hizmet
sunan Egitim ve Arastirma Hastanesi bulunmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Fakiiltemizin yOnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Akademik Kurulu'ndan olusur. Fakiilte'nin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektor'in
onerecegi, Universite i¢cinde veya disinda ii¢ Profesdr arasindan Yiiksekogretim Kurulu'nca iig
yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan
kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere Fakiilte'nin aylikli Ogretim Uyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer. Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesini rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritulmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Akademik Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli Boliimlerin
Baskanlar ile varsa Fakiilteye bagli Enstitli ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in
Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri i, Dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, Doktor Ogretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir Ogretim
Uyesinden olusur. Fakiilte'nin, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirir ve Fakiilte
Yonetim Kurulu'na Uye secer.

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu'nun ti¢ y1l i¢in se¢ecegi
ii¢ Profesdr, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur. Fakiilte Y6netim Kurulu, idari
faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olarak calisir.

Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi'nin mevcut idari ve akademik organizasyon yapisi
asagidaki sekilde belirtilmistir.



YONETIM KURULU

FAKULTE AKADEMIK KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

— FAKULTE SEKRETERI
L o

; ; SIYASET BIL.ve SOSYAL CALISMA EKO. VE
IKTSAT SLETME By A MU YON. HIiZMET END. iLISKILERI slass
iktisat Muhasebe Yénetim Calisma Bl’jtge_ve
B Teorisi | Ve I Bilimleri gckon- End. g Ml
Finansman lligkiler Planlama
A Yonetim ve is Hukuku ve
iktisat : Hukuk 3 FlUKUKU Ve
o wdOrganizasyR mll nin : mdo0s. Glivenlild
Politikasi Bilimleri e
Uluslararasi Kentlesme Yonetim ve
B iktisatve J3 “Saylsal = ve Cevre = Galisma
Geliisl(Ecirme ontemle Sorunlar Psikolojisi

Uretim Yénetim ve
iktisat Yonetimi ] Calisma
Sosyolojisi

DIGER
BOLUMLER:

SAGLIK
YONETIMI

Maliye
Teorisi

_ Mali
Iktisat

YONETIM
BiLiSIM
SITEMLERI

Mali
Hukuk

Tarihi

IKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI

Fakulte Yonetim Kurulu;
Dekan
Prof. Dr. Kiirsat CELIK
Uyeler
Prof. Dr. Burcu OZCAN
Prof. Dr. Erkan Turan DEMIREL
Prof. Dr. Izzet TASAR



Dog¢. Dr. Haluk YAMAN
Do¢. Dr. Handan KARAKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Yunus GULCU

Dekan
Prof. Dr. Kiirsat CELIK

Dekan Yardimcilan

Dog. Dr. Mehmet
TEMIZ

Dr. Ogr. Uyesi Omer Siikrii
YUSUFOGLU

Akademik Birimler

Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi

Iktisat Boliimil

Isletme Boliimii

Maliye Bolumu

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Boliimii

Sosyal Hizmet Bolimi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Saglik Yonetimi Bolimii

Idari Birimler

Fakulte Sekreteri

Bolum Sekreterlikleri

Yazi Isleri

Personel Isleri

Mali Isler

I¢c Hizmetler

Boliim Baskanhklari ve Anabilim Dallar
e Cahsma Ekonomisi ve Endiistri fliskiler Boliimii

Calisma ekonomisi ve Endiistri Iliskiler Anabilim Dali
Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dal1 Y6netim
ve Calisma Psikolojisi Anabilim Dali

Yonetim ve Calisma Sosyolojisi Anabilim Dali
e Iktisat Boliimii
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Iktisat Teorisi Anabilim Dal

Iktisat Politikas1 Anabilim Dal1

Iktisat Tarihi Anabilim Dal1

Uluslararasi Iktisat ve Gelistirme Iktisad1 Anabilim Dal1
e lsletme Boliimii

Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali

Mubhasebe ve Finansman Anabilim Dali

Sayisal Yontemler Anabilim Dali

Uretim Y6netimi ve Pazarlama Anabilim Dali
e Maliye Bolumi

Biit¢e ve Mali Planlama Anabilim Dal1
Maliye Teorisi Anabilim Dali

Mali iktisat anabilim Dali
Mali Hukuk Anabilim dalt

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi BolUum
Hukuk Bilimleri Anabilim Dali
Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dali
Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim dalt
Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

e Sosyal Hizmet BolUmU

e Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimu
e Saghk Yonetimi Boliimii

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayar Sayilar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
Masadistu Bilgisayar 56 -
Dizlstu Bilgisayar 16 -
Tablet 2 4
Diger - 1
Toplam 74 5

3.2- Diger Teknolojik Kaynaklar
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Say1 (adet)
Bilgisayar Kasasi 57
Bilgisayar Ekrani 57
Projeksiyon 31
Barkod Yazict 1
Baski Makinasi 1
Fotokopi Makinesi 3
Faks Cihaz1 1
Fotograf Makinesi 2
Digital Kayit Cihazi 1
Digital Kameralar 2
Tarayici 11
4- insan Kaynaklar
4.1- Personel
Personel Unvam Say1 (2025 Yih)
Akademik Personel 76
[dari Personel 13
TOPLAM 89
4.2- Akademik Personel
Unvan Say1
Profesor 10
Docent 19
Dr. Ogretim Uyesi 26
Ogretim Gorevlisi (Gorevlendirme) 1
Aragtirma Gorevlisi 13
OYP 9
Toplam 78

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelere OYP kapsaminda Yiiksek Lisans ve Doktora yapmak Ulzere

akademik toplam 9 adet akademik personel gorevlendirilmistir.

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

3

12

15

18

13
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Yiizde (%) - 5% 20% 25% 30% 21%
4.5- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 13 - 13
4.6- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Y uksek
ilkogretim Lise OnLisans |  Lisans Lisans
Doktora
Kisi Sayist - 1 1 8 3 -
Ylizde - 8% 8% 62% 23% -
4.7- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 0 6 2 4
vlizde 8% 0% 0% 46% 15% 31%

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakultemizin 2025 Egitim Ogretim Yilinda 7 Béliimiinde (Isletme, Iktisat, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Sosyal Hizmet, Maliye,
Yonetim ve Bilisim Sistemleri) egitim 6gretime devam eden 6grenci sayimiz 2185 6grenciye

ulasmustir.
Ogrenci Sayilan
2024 Ogrenci Sayisi 2025 Ogrenci Sayisi
Fakilte 1993 2185

TEZLI VE TEZSiZ YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI
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Sosyal Bilimler Enstitist Buinyesinde

vV Vv

YV V V V

>
>

iktisat Boliimii

Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi
Iktisat (Ingilizce) Tezli Yiksek Lisans Programi
Iktisat Doktora Programi

Isletme Boliimii

Isletme Béliimii Tezli Yiiksek Lisans Programi

Isletme Boliimii Doktora Programi

Teknoloji ve Bilgi Yonetimi Boliimii Doktora ve Yiiksek lisans Programi
Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi devam etmektedir.

Cahisma EKonomisi ve Endiistri ilisikleri Béliimii
Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Maliye Bolumu
Maliye Tezli Yiiksek Lisans Programi
Maliye Tezsiz Yiksek Lisans Programi

Saghk Yonetimi Boliimii
Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliumu
Afet ve Acil Durum Tezsiz Yiksek Lisans Programi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

5.2-idari Hizmetler

Fakiiltemizin verdigi idari hizmetler arasinda baslica gereksinimler dogrultusunda satin
alma islemlerinin yapilmasi, akademik ve idari personel ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi, Lisans
ve yiiksek lisans diizeyinde dgrencilere yonelik hizmetlerin yerine getirilmesi gibi hizmetler
bulunmaktadir.

5.3-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar tarafindan gergeklestirilen hizmetler arasinda Lisans ve
Yiiksek lisans diizeyinde egitim-6gretim, liniversitemiz igerisinde bulunan Fakiilte Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksek Okullarinda ders vermek iizere gorevlendirmeler ile kamu kurum ve
kuruluslart igin damigmanlik smavi jiiri iiyeligi ve Universitemiz FUSEM ile birlikte cesitli
sertifika programlar1 vermek iizere kurslar diizenlemek.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, biitge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintilt harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. idare biitgesi ve biitge
tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, ddenegin biit¢eye konulma amacina uygun
olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadiginin ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmas1 hususlarini da kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama yetkilileri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.
Fakiiltemizde harcama yetkilisi Dekandir. Fakiiltemizin akademik ve idari isleri, Dekan, Dekan
Yardimecilari ve Fakiilte Sekreteri yonetiminde, idari personel tarafindan yiirtitilmektedir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Sosyal Bilimlerde disiplinler aras1 ve multidisipliler ¢aligmalara zemin hazirlayacak,
yeterli boliimlerin ag¢ilmasini saglamak.

- Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

B. idarenin Amag ve Hedefleri

Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyona ulagmak,
Universitemizin vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak,

Zayif yonlerimizi giiclendirmek amaci ile belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu
amaglara ulagmadaki hedeflerimizin rolii ve 6nemini asagidaki bilesenlerde yiirlitmek.

AMAC 1: EGITIM-OGRETIM KALITESiNi ARTIRMAK

HEDEF:

1.1. Egitim-08retim alanlarinin fiziki ve teknolojik donanimlarini iyilestirmek
1.2. Ders programlarini giincellemek

1.3. B6liim ve akademisyen sayisini artirmak

1.4. Lisans ve lisansiistii egitim veren program sayisini arttirmak

1.5. Ogrencilerimizin girisimcilik ve kariyer gelistirme becerilerini gelistirmek
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1.6. Fakiiltemizde baslattigimiz YAT programini (Yonetim Becerileri, Alan Bilgisi,
Teknolojik yetkinlik) yayginlastirarak farklilasmak suretiyle 6grencilerimizin is kurma
ve ise yerlesme firsatlarini arttirmak.

1.7. Siirdiiriilebilir Yenilik¢i Girisimeilik Dijital Kulugkast kurmak

AMAC 2: AKADEMIK ARASTIRMA, YAYIN VE BILIMSEL TOPLANTI SAYISINI
ARTIRMAK

HEDEF:
2.1. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin sayilarini artirmalaria yardime1 olmak
2.2. Akademik personelinin ¢alisma kosullarini iyilestirmek

2.3. Bilimsel faaliyetleri (yurt ici kongrelere katilim, kongre ve sempozyum
organizasyonu, ¢alistay vb.) maddi olarak desteklemek ve yiriitmek

2.4. Fakiltemiz blnyesinde kongre ve sempozyumlar diizenlemek

2.5. Iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma Merkezi’nin kapasitesini ve yaygin etkisini
arttirmak

2.6. Noro Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalar1 Merkezi’nin kapasitesini ve yaygin
etkisini arttirmak

2.7. Baslatmis oldugumuz Firat Universitesi Topluma Katki (Outreach) programini
universite Ust yonetiminin destekleriyle devam ettirmek

AMAC 3: ULUSLARARASI ALANI TANIMAY1 VE BU ALANDA TANINMAYI
SAGLAMAK

HEDEF:

3.1. Uluslararasi Universitelerle isbirligini artirmak

3.2. Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani/6grenci sayisini arttirmak
3.3. Uluslararas1 kongre ve sempozyumlara katilimi arttirmak

3.4. Ogrencilere ve 6gretim elemanlarma yonelik dil egitimi saglamak

3.5. Yurtdis1 mesleki uygulama ve arastirma yapmak

AMAC 4: FAKULTENIN TANITIMINI YAPMAK, OGRENCIiLERLE iLETiSiMi
GUCLENDIRMEK

HEDEF:
4.1. Fakiiltemizi tercih edecek dgrencilerin farkindalik diizeylerini yiikseltmek
4.2. Sosyal medyada 6grenci platformu olusturmak

4.3. Mezunlarla bir araya gelerek ¢esitli aktiviteler diizenlemek
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AMAC 5: FAKULTENIN KURUMSALLASMASINI SAGLAMAK, FINANSAL
KAYNAKLARI ARTIRMAK

HEDEF:

5.1. Fakiilte ¢alisanlarinin belirli araliklarla bir araya gelmesini saglamak
5.2. Idari Personelin farkindalik diizeyini artirmak

5.3. Is Analizi Calismalar1 Yapmak

5.4. Bilgi akisimi daha hizli ve etkili yapabilmek i¢in yazismalarda kullanilacak
formatlar1 belirlemek

5.5. Fakiiltenin gelirlerini artirmak
5.6. Fakilte Doner Sermayesini aktif hale getirmek

AMAC 6: EGITIiM DISI ALANLARI iYILESTIRMEK
HEDEF:

6.1. Rekreasyon alanlarini iyilestirmek
6.2. Otopark alanlarin1 iyilestirmek

6.3. Yeni is kurma ve proje danigsmanligi sunmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig: altinda,

- Kullanilan kaynaklara,

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

- Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

- Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda
yer alir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Butge Giderleri

Fakiiltemizde biitce giderleri ile ilgili bilgiler ayrintili bir sekilde asagidaki tabloda
belirtilmistir.

2025 2025 GERCEKLESME
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGI TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI |93.550.921,76 03.550.921,76 100
TOPLAMI
01 - PERSONEL 84.598.409,92 84.598.409,92 100
GIDERLERI
02 - SOSYAL 8.703.221,84 8.703.221,84 100
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE 249.290,00 249.290,00 100
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 - CARI - - -
TRANSFERLER
06 - SERMAYE - _ ;
GIDERLERI
1.2-Butce Gelirleri
2025 2025 GERCEKLESME
BUTCE GERCEKLESME ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI - - --
TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER - - _
03 — SERMAYE GELIRLERI -- - _
04 — ALINAN BAGIS VE -- - -
YARDIMLAR
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
Biitge tertiplerine ayrilan miktar en verimli sekilde kullanilmistir.
3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU Toplam
Sempozyum ve Kongre 41
Konferans 18
Panel 2
Seminer 2
Egitim Semineri 5
Acik Oturum -
Soylesi 3
Caligtay 2
Sertifika toreni 1
Odul toreni 1
Sergi 2
Teknik gezi -
TOPLAM 67

Etkinlik Tiirii: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, Acik
Oturum, Soylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Sir Tarih Tard Ismi Konusmaci Yer
a Konugmaci
N
10-15 Temmuz|Online ) Omega Analiz Online
1 |2025 Egitim Makine Ogrenmesi Giris
Semineri i}
20.09.2025 Ekono Prof. Dr. Burcu Ozcan|Kanal 23
2 mi Ekonomi Giindemi
Giind
3 15-17  Mayis Konare Uluslararasi: Ekonomi, Finans ve isletmelP0¢.  Dr.  MehmetlElaz13
2025 g Kongresi Temiz
Mayis 2025 ’ . Ar. Gor. Fatma NurlElazig
4 Konferans  |EFI 2025 Sahan
Mayis 2025 ) Ar. Gor. M. MesutlElazig
5 Konferans  [EFI 2025 Turan
6 [3-5 Ocak 2025 |Kongre IAkdeniz 13. Uluslararas1 Sosyal BlimlerDr. Ogr. Uyesi Emel|Girne/ K.K.T.C
Konaresi [LTER
7 [17 Nisan 2025 [Konferans |Fundemental and Applied Problems offDr. Ogr. Uyesi EmellUkrayna
Sacietv:Historv.Present Time. Future  [II TER
8 [15-17 Mayis|Sempozyum [EFI 2025 (Suriye Ekonomisinin Diinl ve|Dog. Dr. Haluk|Elazig
2025 Bueiinii: Esed Sonrasi Yeni Siirec) YAMAN _
9 |16-19 Haziranteknik Gezi [Tirkiye’de Demokratik YerelDr. Ogr. Uyesi Onur[Madrid-
2025 Yinetisimin _Gelistirilmesi fcin  Sivill YERT JKAYA : Rarcelona {snan
10 [24 Eylil 2025 Calistay Kadmn ve Aile Dostu Kent Calistayi, Dr. Ogr. Uyesi Onurlgll}s 7 z‘.\rahk
i YERLIKAYA Universitesi
11 13-15 EI('mKongre 7. Uluslararasi Direnglilik Kongresi Dr. Ogr' Uyesi OnurfElazig
2025 i YERTIKAYA i
12 13-15 EI('mSempozyum 7. Uluslararasi Direnglilik Kongresi Dog.  Dr. Ali SurifElazig
2025 _ Y1l MAZ
13 |16-17 Ekim Kongre IX. Milkiye Uluslararas1 Iligkiler)Ars Go6r. Dr. AhmetlAnkara
2025 Semnazvumil Melih ASAN
14 20-22 EkimSempozyum ISEPA 2025 ( Tirkiye ve Avrupa Birligi[Dog. Dr. HalukDiyarbakir
2028 Arasindaki fliskilerin Miilteci Krizi velYAMAN
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15 22-24  Ekim Uluslararass Kadm ~ ve  Ailenin P Ogr. Uyesi Onur[Diizce
2025 Sempozyum |~ . YERLIKAYA Universitesi
Guclenmesi Sempozyumu SASMAZ
16 [23-25  Ekim Dr. Ogr. Uyesi AshiMunzur
2025 Sempozyum 14. Uluslararas1 Kamu Yonetimi |[ARSLAN Universitesi
Sempozyumu
17 |27-28 Kasim|Kongre Marmara Siyasal Bilimler Kongresi Dr. Ogr. Uyesi Onurfistanbul
2025 YERLIKAYA
SASMAZ
18 [27-28 Kasim|Kongre Marmara Siyasal Bilimler Kongresi Dr. Ogr. Uyesi Emellistanbul
2025 ILTER
19 |05 Aralik 2025 |Kongre V. Ulusal Kadin Temali OgrenciDo¢. Dr. Ali Sirri|Erzurum
Kongresi YILMAZ
20 |12 Aralik 2025 [Sempozyum |7. Ulusal Yerel YénetimlerDr. Ogr. Uyesi NilgiinjAnkara
Sempozyumu KAHRAMAN
21 |12-14  AraliklKongre 4. Uluslararas1 Tiirk ve Diinya KadinDr. Ogr. Uyesi Ilke|lstanbul
2025 Kongresi Bezen
TOZKOPARAN,
Fatma YILMAZ
22 [24-26  AraliklKongre 6.  Uluslararas1  Bursa  BilimselDog. Dr. Ali SirriBursa
2025 Arastirmalar Kongresi YILMAZ
23 [24-26  Aralik|Kongre 6.  Uluslararas1  Bursa  Bilimsel[Dog. Dr. Ali  SuriBursa
2025 Arastirmalar Kongresi YILMAZ
24 115-17  Mayis [smail Kavaz Elaz1g
2025 Kongre Uluslararam Elfonoml, Finans ve
Isletme Kongresi
25 |21 Nisan 2025 . . . [smail Kavaz Tunceli
Soylesi TUBITAK Bilim Soylesisi
26 |10 Ekim 2025 4. Calisma Ekonomisi ve Endiistri [Dr. Orhan UriincanMersin
Kongre [liskileri Kongresi YUCEL
27 [24 Eylul 2025 TSBD 18. Ulusal Sosyal Bilimler [Dr. Orhan UriincanjAnkara
Kongre Kongresi YUCEL
28 (11.02.2025 KAORU ISHIKAWADr. Ogretim  UyesiBAKU-
Sempozyum [INTERNATIONAL CONGRESS ON|Yunus Emre GUR AZERBAYCAN
ve Kongre [BUSINESS AND  ECONOMICS
SCIENCES- VII
29 (20.05.2025 ol Bilei Dr. Ogretim UyesilSEHIT BARAM
i od-an yazlyorum L85y nus Emre GUR - [NURGUL
Soylesi Egitiyorum: Makine Ogrenimi| -
Temal Bilim Soylesisi ALADAG
yies (LKOKULU
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30 [21-24 Mayis Dilzenleme  KomitelAhmet  Tevfik]
Ulusal Yonetim ve Organizasyon (Baskani Ozan Kongre M.
Kongre .
Kongresi
31 125-27.09.2025 3.International  Conference  on | Elazig
Kongre Advances and  Innovations in
Engineering
32 (06-07/09/2025 Dr. Abdullah SENER [Malatya
Uluslararas1 [9th International Artificial Intelligence
Konferans  |and Data Processing Symposium
> Tibitak Yapay Zekanin Gelisim Siireci ve S?)(;lllllllt([?{(':lsglzﬁn
29/04/2025 "Blllr.n . Giinliik Hayatimizdaki Yeri Yesim Ulgen S6nmez Ortaokulu
Soylesileri
34 Mim
UNIDES . : Yesim Ulgen arlik
13/06/2025 Egitim Karar Destek Sistemleri SBnmes ENFL
AB-2
35 [25-27.09.2025 |[Kongre 3.International Conference on AdvancesEthem SefalElazig
and Innovations in Engineering KUCUKYILMAZ
36 [21-24.05.2025 [Kongre 33. Ulusal Yonetim ve Organizasyon|- Elazig
Kongresi
37 [21-23.10.2025 |Kongre 4. Uluslararast WriteTec Yapay ZekaEthem SefalElazig
Caginda Sosyal Bilimler ve SagliklKUCUKYILMAZ
Bilimleri Kongresi
38(01.11.2025 Kongre [X. TESAM Uluslararas1  SosyallAyse Meydanoglu Istanbul
Bilimler Kongresi Krizler CagminfMesut Togagar
Baglangici:  Ekonomik, Siyasal VveJRamazan Ertem
Sosyal Boyutlar
39 (19-20 Kasim Dr. Ogr. Uyesi Taner(Cumhurbaskanli
2025 Sempozyum |Aile-Kiltir ve Sanat Sempozyumu Algan g1 Killiyesi /
Ankara
40 [19-20  Aralik Dr. Ogr. Uyesi Taner|Yildiz — Teknik
2025 Calistay Ailenin Karsilastigi Yeni Nesil Sorunlar, Algan Univ. / istanbul
Caligtay1
41 (18-19  Ekim Dr. Ogr. Uyesi Ayfer]fAkgin Otel -
2025 Kongre 3. Psikiyatri Midi Zirvesi Hatipoglu Elazig
42 |13 Mayis 2025 Dr. Ogr. Uyesi AyferAnkara
Konferans X. Inter_natlonal Conference on Covid-{Hatipoglu
19 Studies
43 23-24  Mayis ) Prof. Dr. Handan|Azerbaycan
2025 Kongre Azerbaycan Universitesi 1l. SosoyallKarakaya Universitesi

Hizmet Kongresi
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44 (17 Nisan 2025 Temel Ve Uygulamalitoplum Prof. Dr. Online
Kongre gorunlari:Tarih, BugUn: Handan
elecek 2. Uluslararasi Karakaya
Bilimsel Ve Pratikcevrimici
45 [L1-12 Eylil 2025 T Prof.  Dr. Palermo
Kongre _Srizhlzlli;y Studies In Times Of] Il::?;jlf;ya /italya
46 [23-24  Mays Prof. Dr. Azerbay
2025 Kongre Azerbaycap Universite§i I. Rifat can
Sosoyal Hizmet Kongresi BILGIN Univers
47 |1-3 Aralik] e
- rali L . Prof. Dr.
Kongresi” . BILGIN
1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU SAYISI
1.Uluslararas1 Makale
a. SCI’de taranan dergilerde yayimlanan makaleler 16
b. SSCI’de taranan dergilerde yayimlanan makaleler 22
¢. A&HCI’de taranan dergilerde yayimlanan makaleler -
d. SCI/SSCI/A&HCI digindaki uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler 20
2. Ulusal Makale
a. ULAKBIM/TR Dizinde taranan yayin sayist 37
b. ULAKBIM/TR disindaki ulusal dergilerde yayimlanan makale sayist 8
3. Atf
a. SCI, SSCI, A&HCI ’de taranan dergilerden gelen atif sayisi 840
b. SCI/SSCI/A&HCI digindaki uluslararasi dergilerden gelen atif sayisi 673
¢. ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerden gelen atif sayist 297
d. ULAKBIM/TR dizin disindaki ulusal dergilerden gelen atif sayisi 125
e. Uluslararasi kitaplardan gelen atif sayisi 163
f.  Ulusal kitaplardan gelen atif sayisi 19
4.Bildiri
a. Uluslararasi bildiri 40
b. Ulusal bildiri 12
5.Kitap (Uluslararasi/Ulusal) 10
6.Kitap Bolumu (Uluslararasi/Ulusal) 39
8.Kitap editorliigii yapilan Kitap sayisi 6
9.Kitap hakemligi yapilan Kitap sayisi 1
10.Dergi editorliigii yapilan dergi sayisi 7
11.Hakemlik yapilan dergi sayisi 223
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indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayn Sayis

Uluslararasi Ulusal Makale | Uluslararasi Ulusal Bildiri [Kitap/Kitap
Makale Bildiri Bolumi
58 36 46 10 40
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayn Sayisi
Editorluk/Hakemlik Editorluk/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayist Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayist
Uyesi Sayisi
22 3 29 223
WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilim
BiRIM SCI SSCI A&HCI ATIF SAYISI
6 16 22 - 840
Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayis1
Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayis1 | 37
Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi
Uluslararasi/Ulusal Konferans ve 52
Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi
1.3. Proje Bilgileri
PROJELER Onceki yildan | 2025 yili Toplam (A+B) | 2025 yih |[2026 Yilina
(2024) devreden icinde icinde Devreden
proje sayisi (A) [eklenen proje tamamlanan| proje Sayisi|
sayisi (B) proje sayisi
TUBITAK 9 19 28 16 14
Avrupa Birligi (AB) 2 5 7 10
Bakanliklara Bagl 1 1 2 3 3
Kuruluglar (KOSGEB,
Kalkinma Ajanslar1 v.b) ile
Bilimsel Aragtirma Projeleri 3 6 9 2 4
(BAP)
Diger - - - 3 -
TOPLAM 15 31 46 24 31

24




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
1- Usttinlikler

Kaliteli, stirekli gelismeye ve yenilige acik yabanci dil bilen bir 6gretim kadrosu
Eser liretme kapasitesi olusmus akademik kadro

Kurumsallik bilinci yiiksek fakiilte personeli

Gelisme ¢agin1 tamamlamis kaliteye 6nem veren koklii bir {iniversite
Cesitli alanlarda sunulan multidisipliner lisans ve lisansiistii egitimler

VvV V V V V V

is bulabilmeleri

Yilda iki defa yayinlanan fakiilte dergisinin olmasi

Fakiiltemizin diger paydaslariyla esglidiim i¢inde ¢aligmasi

Lisansiistii egitimlerin tezli, tezsiz seklinde verilmesi

Arastirma gorevlilerinin kaliteli tiniversitelerde doktora yapmig olmalari
Fakiilte 6gretim elemanlarinin {iniversite adina kongre diizenlemeleri

YV V.V V V V

Yonetim ve Bilisim Sistemleri konusundaki bilgileriyle mezunlarin arkli alanlarda

Beser olan insanin Dogal ve Sosyal dengede Saglikli yagsamasinin Miihendisligini

yapmak hedefine yonelik olarak Sosyal bilimler bileseninde yer alan fakiiltemizin
ekosistem yaklagimi ile faaliyetlerini yiirlitmesi i¢in diger alanlarin (Beseri
Bilimler, Dogal Bilimleri, Saglik Bilimleri, Miihendislik Bilimleri)

tiniversitemizde giiclii olmast

> Dis lliskiler Koordinatorliigii, iklim, Cevre ve Yesil Kalkinma Merkezi, Noro
Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalart Merkezi gibi birimlerin fakultemiz

akademisyenleri tarafindan igbirliginde yiiriitiiliiyor olmasi
Lisans ve lisansiistli 6grenci sayisi

TV programlari ile fakiiltemiz ve liniversitemiz tanitimin iyi yapiliyor olmasi
YOKAK kapsaminda Akreditasyon Siirecinin baslatilmis olmasi
Fakiiltemiz ihtiyaclarinin rektorliik genel biitgeden karsilaniyor olmasi

YV V.V V V V

olmasi

A\

Ogrenciye ve personele saglanan kampiis ortaminin sosyal ve kiiltiirel zenginligi

A\

Sehir merkezine yakin olmasi, ulagimin kolay saglanmasi,

Fakiiltemiz gen¢ akademik kadrosunun yabanci dil yeterliliklerinin yiiksek olmasi

Bilgi, bilim ve teknoloji tliretmek hevesi yiiksek 6grenci ve akademisyenlerin

> Tiirkiye kapsaminda yaganabilir sehirler siralamasinda Elazig’in ilk siralarda yer

almasi

2- Zayifliklar

» Ogretim iiyelerinin mesai zorunlulugu konusunda netlik olmamasi

» Universitelerin igeriden beslenmelerinin sonucu olarak yerellesme ve akrabali

yetistirme (Inbreeding)
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Egitim, arastirma, yayim faaliyetleri gibi gorev ve sorumluluklarda ihtisaslagsma
olmamasi

Akademisyenler i¢in i zaman ¢izelgelerinin olmamasi

Fakiiltenin yeni olmasi ve ¢ogu bdliimlerin yakin zamanda akademik kadrosunu
olusturmasi

Fiziki binamin fakiiltenin gelisimini engelleyecek simirhilikta olmasi, yeterli
sayida dershane ve oda sayisimin bulunmamasi, bu nedenle derslerin farkh
fakiiltelerde yapilmasa,

Ogrenci calisma mekanlarmin yetersizligi, kiitiiphane ve kantin bakimindan
yetersiz olmasi

Universite-kamu ve dzel sektdr isbirliginin yeterli diizeyde olmayzst,

Endiistri ve is diinyasi ile olan iligkilerin yeterince kurumsallastirilamamis olmasi
Ulusal ve uluslararast 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligi alanindaki
isbirliklerinin yetersizligi

Mezunlarla iliskilerinin zayif olmasi

Proje sayisinin yetersiz olmasi, projelerin sadece bilimsel arastirma proje
diizeyinde kalmasi

Baz1 béliimlerde (Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Maliye) 6gretim iiyesi
sayisinin az olmasi

Boliimlerde halihazirda arastirma gorevlisi olmamasi

OYP li aragtirma gorevlilerinin tez asamasinda olmalarma ragmen fakiilteye geri
doniis yapmamalari

3- Firsatlar

vV VY

A\ YV VYV VYV

VVVYVYVYYVYY

Yabanci akademisyen calistirma kontenjanin olmasi

Universite Ust yonetimin fakiltenin taleplerini imkanlar 6lgiisiinde maksimum
diizeyde karsiliyor olmasi

Yurtdis1 degisim programlarinin desteklenmesi ve igbirliklerinin yapilmis olmasi
Dijital ¢agda online egitim firsatlarinin fazla olmasi

Sosyal bilimlere ilginin artmasi

Kurumlarla igbirligi talepleri

Diinyadaki gelismelere uyum saglayan, arastirma azminde olan geng
akademisyenlerin varlig

Universitemiz iist yonetimi tarafindan sosyal bilimler alanindaki proje sayilarinin
artmasi i¢in gerekli organizasyonlarin yapiliyor olmasi ve destegi saglamasi,
Yayin konusunda iist yonetimin tesvik, destek ve odiilleri

Yeni lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi

Yeni boliimlerin agilmasi

Ingilizce programlarmn ve bdliimlerin agilmasi

Kamu kurumlarindan gelen bilimsel arastirma taleplerinin artmasi
Akademisyenlerin yurtdigina ileri egitim ve arastirmalar i¢in gitmelerinin
destekleniyor olmas1
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Fakiiltemizde farklilasma programlarmin ylriitiiliiyor olmasi. Kendi islerini
kurmak isteyenler i¢in girisimcilik programi, kamudaki istihdami arttirtlmak igin
kamu akademi programi, 6zel sektdrde is bulmak i¢in KOBI akademi programu,
topluma Onciiliik yapacak organizasyonlar i¢in liderlik programi, uzlastirict olmak
icin adalet programi seklinde multidisipliner ¢alismalarini goniilliiliikk esasina gore
yuritmesinin devam ettirilmesi

YAT (Yonetim Becerileri, Alan Bilgisi, Teknolojik Yetkinlik) kazandiracak
basarili bir programin her y1l farkli bir temada 14 hafta yiirtitiilmesi ve sonuglarinin
fakiilte 6grenci, akademisyen ve dis paydaslar isbirliginde sempozyum seklinde
sunulmasinin devam ettirilmesi

4- Tehditler

> Universite ici ve dis1 siyasi isbirliklerinin {iniversitelerin asli gorevlerini
engelleyecek sekilde tahakkiim olusturmasi

» Rektorlerin gegmiste secimle geliyor olmasinin olusturmus oldugu kutuplagma ve
catismalarin devam ediyor olmast

> Fakiiltemizin tiim boliimlerinin Agik Ogretim Fakiilteleri'nin olmasi ve esdeger
diploma veriliyor olmasi

> Ogretim iiyelerinin mesaisi konusunda belirsiz olmasi

» Fakiiltelerin biitgelerinin olmasi sebebiyle yonetimde en gii¢lii araglardan biri olan

VvV VY

Y VY

A\

YV VvV

mali politikanin etkin yiiriitilememesi
Ucret politikast ile direk miidahale yetkisi verilmemesi

Fakultelere butce tahsisinin kullanma yetki ve sorumlulugunun fakiilte
yonetimlerinde olmamasi

Fakiiltenin iki ayr1 binada misafir olarak devam etmesi ve mekan sorunu

Akademik personelin ders yiikiiniin fazla olmasi ve bu nedenle yasanabilecek
motivasyon kaybi

Ogrencilerin bilimsel bilgi edinmekten ziyade kamu personel smavina yonelik
calismalari

Orta ve uzun vadede 6grenci kontenjanlarinin bos kalma riski

Atama ilkeleri ve akademik tesvik uygulamalarinda nitelikten ¢ok nicelige 6nem
verilmesi

Akademik personelin kadro kaygisini siyasi desteklerle agsmaya caligmasi

Merkezi yatay gecis, dikey gegis, ¢ift dal, yan dal, vs. konularda is yiikii artiyor
endisesiyle kontenjan vermede kaginilmasi

YOK tarafindan yapilan diizenlemelerin iiniversitelerdeki —gerceklestirilme
durumlarinin izlenmiyor olmast

27



5- Fakiilte Birim Danisma Kurulu

Fakulte Temsilcileri
Prof. Dr. Kiirsat CELIK (Dekan)

Dr. Ogr. Uyesi Omer Siikrii YUSUFOGLU (Dekan Yardimeisi- Birim Kalite
Komisyon Bagkani)

Dog. Dr. Mehmet TEMiZ (Dekan Yardimcisi)

Mehmet Cabir BINGOL (Birim Sekreteri)

Dr. Ogr. Uyesi Erkan GULTER (Akademik Personel)

Dr. Ogr. Uyesi Taner ALGAN (Akademik Personel)

Berrin SELCUK (idari Personel)

Mehmet Fatih KARAMAN (idari Personel)

Di1s Paydaglar

Mustafa Selim OZATAY -Firat Kalkinma Ajansi, Elaz1g Koordinatdrii
Mahmut SAHIN-Elazig Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, Sube Miidiirii

Tufan GUNDUZ-Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Basin Yayn Halkla Iliskiler
Mudurd

Ogrenci Temsilcisi

Pinar ARSLAN

Firat Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu 3.
Istisare toplantis1 gerceklestirildi. Toplantida alinan kararlarin yer aldig1 tutanak
Faaliyet Raporu ekinde yer almaktadir.
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6- Degerlendirme

Fakiiltemizde kurumsal yapinin olusturulmasi i¢in Komisyonlar (Egitim Komisyonu,
Ar-Ge Komisyonu, Staj Komisyonu) kurulmustur. YOKAK kapsaminda farklilasma
saglayacak programlar yiiriitiilmekte ve YAT programi yayginlastirilmakta ve Akreditasyon
stireci baglatilmistir.

Fakiiltenin GZFT ve PESTLE analizleriyle ve paydas isbirligiyle her tiirlii problemi ve
ihtiyaglari belirlenerek bes yillik Stratejik Plani (2019-2023) hazirlanmistir. Bu agamadan sonra
stratejik plandaki hedefler gerceklestirilmeye ve daha kaliteli bir aragtirma, egitim 6gretim
yapisi olusturulmaya ¢alisilacaktir.

Fakiiltenin miistakil bir binaya kavusmasi, akreditasyon siirecinin tamamlanmasi,
farklilasma programlarinin yiiriitiilmesi, blitge ve iicret politikasinin fakiilte yoOnetilmesi
birakilmasi, Ar-Ge {iniversitesi olma stratejisine gore diizenlemelerin yapilmasi, yeni
boliimlerin a¢ilmasi basariin giivencesi olacaktir.

Oneriler,;

2022 yilinda baglanmig fakiilte binasinin en kisa siirede tamamlanmasi ve taginma
islerinin hizlandirilmasi

Azami diizeyde olan idari Personel sorunun ¢dziilmesi igin idari personellin kadrolar
olan birimlerde ¢alistirilmast

OYP programi kapsamindaki Arastirma Gorevlilerinin geri ¢agrilmasi

Ders iicretleri uygulamasinin ¢ergeve yonetmeligine uygun sekilde alt ve tist sinirlarda
kalmak sartiyla fakiilte yonetimi tarafindan kararlastirilmasi i¢in yetki kullandirilmasi

Fakultemizde Sosyal Girisimcilik Dijital Kulugkasi olusturulmasi i¢in BAP’dan altyap1
destegi saglanmasi

Fakiiltemize Yabanci Akademisyen Kontenjani kullanma izni verilmesi

Degisik amaclarla yurtici ve yurtdis1 gorevlendirilen akademisyenlerden her faaliyet
sonunda bir rapor sunmalarinin istenmesi

Universitemizde Sosyal Bilimler Alan Komitelerinin ve c¢alisma gruplarinm
olusturulmasi

FUSEM egitimlerinin alandan egitimciler tarafindan yiiriitiilmesi i¢in egitim konusu
belirtilerek fakiiltelerden uygun egitimciler igin gérevlendirme istenmesi

Akademisyenlerin yiiriittiikleri ders sayilari (lisans ve lisansiistii), proje sayilari, sirket
danigsmanliklar1 dikkate alinarak is zaman ¢izelgeleri olusturulmasi ve asir1 is yiikiine yalin
¢Oziim bulunmasi

Fakiiltemiz tarafindan baslatilmis olan Outreach Programinin yiiriitiilmesinin st
yOnetim tarafindan desteklenmesi

Fakiiltemiz aragtirma gorevlisi ihtiyacinin kargilanmasi

Fakiiltemize {ist yonetim tarafindan bugiine kadar verilen desteklerin yukaridaki
konularda genisletilerek devam ettirilmesi.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve
siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim
bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist ydneticiye
ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde vyiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olugturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (ELAZIG-
21.01.2026)

. Kiirsat’CELIK
Dekan

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2024 Yih Stratejik Plan Verileri

izleme
Performans Gostergeleri Tard Donemindeki
Gerceklesme
Degeri
PG-1.2.1: Ogrenci katilimli arastirma projesi say1st BAP 9
PG-1.2.2: Kurum disi proje basvurusu yapan TUBITAK- 86
Ogrenci sayisi 2209
P1.2.5: Ogrencilere arastirma amagcli sunulan Calisma Odasi 100 m2
mekan biiyiikligi (m2) (2 Adet)
P1.4.4: Kurumsal karar alma siireclerinde dgrenci 2
temsilcilerinin yer aldig1 toplanti sayisi
P1.5.1: Egitim amagli kullanilan mekan biiytkligi Siniflarin 1600 m2
(m2) Toplam Alanm
PG-2.1.1: SCI/SCI-Expanded/SSCI
indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde yayimlanan 38
makale sayist
PG-2.1.2: Ulakbim TR dizinde taranan ulusal 37
yayin say1st
P2.3.3: Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek TUBITAK 5
Programlarindan Alinan Proje Sayisi Projeleri
PG-3.1.4: Lisans ve lisansusti seviyesinde
girisimcilik, teknoloji yOnetimi ve inovasyon 40
yOnetimi ders sayis1
PG-4.1.1: Topluma katki amagh diizenlenen 52

etkinlik say1si
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Davetliler;

. KARARLAR

Bir dnceki istisare toplantisinda alinan kararlar bityiik dlgiide uygulanmistir. Bsliimlerimizin konu alanlari ile
ilgili olarak kurum ziyaretleri gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz &gretim elemanlar: ilgili kurumlara giderek
seminerler vermiglerdir. Vali, vali yardimcisi ve diger biirokratlar fakiiltemizi ziyaret ederek Sgrencilerle
sdylesiler yapmistir. Uygulama derslerinin sayis1 artirilarak miifredatlar giincellenmistir. Akademik 6grenci
etkinliklerinin ve akademisyenlerin uluslararasi yaym sayisi artmistir. Bu toplantlda alinan Kkararlar ise
sOyledir:

-
.

Fakiiltemizden gesitli kurumlara uygulama veya staj amaciyla giden 6grencilerin farkindalig: artirilmalidir.
Meslek egitimine yonelik olarak ciddiyetlerinin ve kararhiliklarinin artmasi saglanmalidir.

2. Heryil giiz dénemi baginda yapilan uyum ve oryantasyon programlarinin sayisi artirilmaly, tiniversite hayatina
uyum ve mezuniyet sonrasi yagsam hakkinda daha fazla bilgi verilmelidir.

3. Yapay zekdnin {IBF egitimindeki rolii arastirilmali, akademisyenler ve grencilere bu konu hakkinda bilgi
aktarilmalidir. Yapay zekanin etkisiyle doniigecek olan meslekler hakkinda bilgi verilmelidir.

e

Oprencilere dijital okuryazarlik egitimi verilmeli ve bu konudaki farkindaliklarinin artmasi saglanmalidur.

Fakiltenin fiziki kapasitesi halihazirda yetersizdir, bolimler iki ayn fakiilte binasinda egitim faaliyeti
gergeklestirmektedir. Bu sebeple boliimler tek gat1 altinda toplanmali ve yeni fakiilte blnasmm yapimi hiz
kazanmahdur.

»n

6. Fakiiltenin idari hizmetlerinin daha' etkili ve verimli olabilmesi igin idari biit¢enin artirilmasi gerekmektedir.

7. Toplumun degisen demografik yapisina gore ne tiir faaliyetler veya hazuhklarm yapilacagi konusunda
paydaslarla fikir aligverisi yapilmalidir.

8. Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Midiirligii ve gesitli kurumlarda yaslilara ve engellilere hizmet veren bakim
personellerine, akademisyenlerimiz tarafindan hizmet igi egitimler verilebilir.

9. Fakilltenin idari personelinin daha iyi hizmet verebilmeleri 1<;1n hizmet i¢i egitimler ve 6zellikle teknoloji
odakh egmmler verilmelidir.
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